
 

ÜZLETI ETIKAI MELLÉKLET  
(SZERZŐDÉSEKHEZ) 

Szerződésszám:  

A melléklet sorszáma: 4. 

A melléklet oldalszáma: 1. 

A szerződő – saját hatáskörén belül – tiszteletben tartja és támogatja az ENSZ Globális 
Egyezményét (UN Global Compact), többek közt az alábbi alapvető értékeket és az emberi 
jogokat, munkakörülményeket, környezetet és a korrupció ellenes területeket érintő Alapel-
veket: 

1. Alapelv: A vállalkozások támogatják és tiszteletben tartják a nemzetközileg kinyilvánított 
emberi jogok védelmét; 

2. Alapelv: nem vállalnak bűnrészességet emberi jogokkal való visszaélésben; 

3. Alapelv: A vállalkozások támogatják a szervezkedés szabadságát, és a kollektív Szerző-
dési tárgyalásokhoz való jog tényleges elismerését; 

4. Alapelv: a kikényszerített és kötelező jellegű munka minden formájának megszüntetése; 

5. Alapelv: a gyermekmunka tényleges eltörlése; 

6. Alapelv: a foglalkoztatást és munkavállalást érintő hátrányos megkülönböztetés megszün-
tetése. 

7. Alapelv: A vállalkozások támogatják a környezeti kihívások elővigyázatos módon történő 
megközelítését; 

8. Alapelv: vállalják, hogy elősegítik a nagyobb környezeti felelősségvállalást; 

9. Alapelv: ösztönzik a környezetbarát technológiák fejlesztését és terjesztését; 

10. Alapelv: A vállalkozások küzdenek a korrupció minden formája ellen, ideértve a zsarolást 
és vesztegetést is. 

A Szerződő fél kifejezi elkötelezettségét a fenntartható fejlődés iránt, és tevékenysége során 
érvényre juttatja ezen elkötelezettségét mind gazdasági, mind környezetvédelmi, mind a tár-
sadalmi fejlődés terén. 

A Szerződő garantálja, hogy esetleges alvállalkozói is tiszteletben tartják és támogatják eze-
ket a szabályokat. 

Dátum: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Megbízó: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _        Megbízott: _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 


